
Que sont devenu.es les
diplômé.es du Master

de Psychologie
Clinique de Nantes ? 

Projet Pédagogique Personnalisé - M2 CLiPP - 2023/2024

Enquête sur l’entrée dans le monde professionnel
en tant que jeune psychologue



Nous avons les avons questionné sur : 
leur domaine d’exercice actuel
le temps de leur recherche d’emploi
leur premier poste en tant que psychologue
leur référentiel actuel
les formations complémentaires
le temps FIR en pratique
ce qu’ils et elles auraient aimé savoir plus tôt !

Ce projet a pour vocation d’informer les étudiant.es en psychologie au plus tôt

sur la réalité du terrain et du monde professionnel en tant que psychologue.

Au travers d’un questionnaire partagé à plusieurs anciennes promotions du

Master de Psychologie Clinique de Nantes, l’idée était d’avoir une vue non

exhaustive des parcours possibles et des difficultés rencontrées.

Un épisode de podcast partageant des témoignages est disponible ! 



De quelle année
date leur diplôme ?

2019
11

2016
9

2022
8

2020
7

2021
6

2023
6

2017
5

2018
4

Nous avons eu un total de 59 réponses
sur 8 promotions, de 2016 à 2023.

Certaines personnes n’ont pas répondu
entièrement au questionnaire. Le
nombre de réponses pour chaque
question n’est donc pas le même.

Ces données ne sont pas exhaustives ni
totalement représentatives, le but étant
de donnée une idée de ce qui peut
advenir une fois le diplôme de
psychologue en poche.



Dans quels secteurs exercent les ancien.nes
diplômé.es aujourd’hui ?

Fonction Publique Hospitalière

Comission salariées du privé : milieu
associatif, du lucratif, 

de l’entreprise...

Exercice Libéral

Fonction Publique Education
Nationale

22

18

16

1

Les personnes contactées exercent
aujourd’hui majoritairement en

libéral. Il faut savoir que la majorité
des répondant.es cumulent plusieurs

formes d’exercice, par exemple un
mi-temps en libéral et un mi temps
dans une institution, ou différents
mi-temps sur plusieurs structures..



Combien de temps dure la
recherche d’emploi pour son

premier poste ?
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Il a souvent été dit jusque
récemment que la psychologie
était un milieu bouché, que
c’était difficile de trouver du
travail une fois diplômé.e. Cela
dit, il semble que depuis la crise
du Covid beaucoup de postes
de psychologues ont été créés,
et la recherche d’emploi est
potentiellement moins ardue
aujourd’hui.



Est-ce compliqué de trouver un poste dans la
région nantaise après le diplôme ?

Non
27

Oui
20

Non
34

Oui
12

Pour les personnes qui souhaitaient trouver un poste dans la région nantaise
ont-elles du élargir leur recherche ?

Au niveau départemental
(Loire-Atlantique) 

Au niveau régional 
(Pays de la Loire) 



CDD
32

Autres
13

CDI
11

Statut auto-
entrepreneur pour le
libéral, pour des
interventions
ponctuelles en
association

A quoi ressemblent les premiers contrats ?

Cas le plus fréquent :
Remplacement de

congé maternité ou
arrêt maladie, d’une
durée de 3 à 6 mois
généralement,  qui

souvent sont prolongés
ou renouvelés.

Plus rarement, il est
possible d’obtenir
un CDI  
directement après
le diplôme, parfois
même sur le lieu de
stage de M2. 

Seulement un tiers des
répondant.es environ a
obtenu ensuite un CDI

dans la même structure.  



Au bout de combien de temps peut-
on espérer obtenir un CDI ? 
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Il faut savoir que de
nombreux postes de
psychologues en institution
sont des CDD, comme au
CHU par exemple. A moins
de passer le concours de la
fonction publique et d’être
titularisé, les psychologues
enchaînent des CDD
contractuels, qui sont
renouvelés tous les 6 mois à
1 an. Cela explique en partie
le grand nombre de
personnes n’ayant jamais eu
de CDI.



87 %

Est-il possible de commencer sa carrière en
exerçant dans un domaine qui nous plaît ? 

La grande majorité de nos
répondant.es ont trouvé un poste
dans un domaine qui leur plaisait
initialement. 
Il n’est pas forcément nécéssaire de
mettre de côté de ce qui nous
anime dans la pratique pour trouver
un poste qui nous plaît, même en
début de carrière !



Pluriel/intégratif
35

Humaniste
13

Psychanalytique
10

TCC
9

Systèmie
6

Comment est-ce qu’on définit notre pratique
après un Master Pluriel/Intégratif ?

Personne dans les répondant.es
au questionnaire n’a coché
qu’une seule orientation. Soit les
personnes se revendiquent
plurielle, soit comme se référant
à au moins deux courants dans
leur pratique clinique.
Globalement, on peut dire que
les pratiques sont assez fluides
et peu cloisonnées sur cette
question sur le terrain ! 



Formations complémentaires
Plus de 80% des répondant.es indiquent avoir réalisé des formations
spécialisantes depuis l’obtention de leur diplôme. 

Autofinancement
27

Via employeur
21

Autres
6

Au niveau financier La formation reste un élément très
important une fois le diplôme obtenu.
L’autofinancement reste le cas le plus
fréquent, ce qui est souvent compliqué
en tant que jeune professionnel.le. Il
arrive cela dit que certaines structures
participent voire financent totalement
certains modules. 
Les personnes ayant répondu autres ont
financé avec leur compte CPF, via le
FIF-PL (Fond Interprofessionnel de
Formations aux Professionnels
Libéraux). De rares formations en ligne
sont gratuites.



Formations complémentaires
Avec quels organismes se former ?

AFTCC

Forsyfa :
systèmie

IFEMDR

Institut 
Double 
Hélice

Ipnosia

Arepta :
hypnose et
thérapies
brèves

Médecins
du Monde

Institut
Mymethys

Institut
Ayana

Diplômes
Universitaires

(DU)

Centre
Ressources et
Consultation

Transculturelle
(CRCT)

AFDEM : 
entretien

motivationnel

Fédération
Addiction

Edephe
EMDR,

humanisme

Ardhis :
migration,

LGBT

Réussir
comme

thérapeute
(en ligne)

PSSM
France



En pratique, ça donne quoi le temps FIR ?
Il est inscrit dans le code de déontologie des psychologues que les psychologues se
doivent d’actualiser régulièrement leurs compétences. Cette dimension est normalement
garantie par le temps de Formation Recherche et Information, qui représente 20h/an pour
un temps plein.

On a demandé aux répondant.es si ils et elles parvenaient à se saisir de ce temps : 

Pas du tout
18

Oui, de manière satisfaisante
14

Pas assez à mon goût
12

La valorisation de ce temps est assez inégale
selon les structures. Certain.es parviennent à
le revendiquer, d’autres font face à des refus
par les cadres. Il peut aussi être difficile de
tenir ce temps de par la place que prend la
clinique et les urgences auxquelles on peut
faire face. Les psychologues empiètent alors
souvent sur leur temps personnel pour se
documenter, pour les temps de supervision,
etc. C’est un temps qu’il est important de
continuer à défendre !



Retrouvez deux épisodes de podcasts
partageant des témoignages sur le site

de l’Association PsyCli !

Merci pour votre attention, on
espère que notre travail vous aura
été utile !


